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Додаток 1 
до наказу Департаменту освіти
Харківської міської ради 
від 25.12.2024  № 213

ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: _Hlk187073779][bookmark: _Hlk150521271]про координаційну раду з питань утвердження української національної та громадянської ідентичності при Департаменті освіти Харківської міської ради
1. Координаційна рада з питань утвердження української національної та громадянської ідентичності при Департаменті освіти Харківської міської ради (далі – координаційна рада) є тимчасовим консультативно-дорадчим органом, утвореним з метою сприяння координації діяльності учасників освітнього процесу міста Харкова у зазначені сфері.
2. Координаційна рада у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Указами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і Законів України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України, наказами, розпорядженнями міністерств, Харківської обласної держадміністрації, Харківської міської ради,  Комплексною програмою розвитку освіти м. Харкова на 2018–2025 роки, затвердженою рішенням 16 сесії Харківської міської ради 7 скликання від 08.11.2017 № 826/17 (зі змінами), а також цим Положенням.
3. Основними завданнями координаційної ради є:
3.1. Забезпечення координації та підготовка пропозицій щодо удосконалення й підвищення ефективності діяльності управлінь освіти адміністрацій районів Харківської міської ради у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності та реалізації Стратегії ветеранської політики, створення умов для національно-патріотичного, військово-патріотичного виховання та громадянської освіти дітей та молоді в підпорядкованих їм закладах освіти.
3.2. Підтримка співпраці закладів освіти Харківської міської ради з органами державної влади та місцевого самоврядування, інститутами громадянського суспільства у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності та участі юнацтва у роботі військово-патріотичних центрів, гуртків, клубів.
3.3. Сприяння провадженню інформаційно-просвітницької діяльності у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності та реалізації Стратегії ветеранської політики.
3.4. Сприяння висвітленню діяльності громадських об’єднань, центрів гуртків, структурних підрозділів молодіжних центрів, клубів національно-патріотичного та військово-патріотичного виховання у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності та реалізації Стратегії ветеранської політики.
3.5. Стимулювання розвитку військово-патріотичної та військово-спортивної підготовки дітей та молоді, проведенню Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»), розвитку Національної скаутської організації України «Пласт».
3.6. Підвищення комунікації і взаємодії з ветеранами/ветеранками війни, членами їх сімей, членами сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членами сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України.
3.7. Сприяння залученню ветеранів/ветеранок до підготовки та реалізації програм, проектів та заходів у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності та реалізації Стратегії ветеранської політики.
3.8. Участь у проведенні моніторингу здійснення заходів у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності в закладах освіти Харківської міської ради.
4. Координаційна рада відповідно до покладених на неї завдань:
4.1. Здійснює вивчення та аналіз стану виконання закладами освіти міста заходів у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова на 2018-2025 роки.
4.2. Проводить моніторинг стану виконання управліннями освіти адміністрацій районів Харківської міської ради повноважень з питань утвердження української національної та громадянської ідентичності та реалізації Стратегії ветеранської політики.
4.3. Бере участь у розробленні проєктів нормативних документів Департаменту освіти з питань утвердження української національної та громадянської ідентичності та реалізації Стратегії ветеранської політики.
4.4. Надає Департаменту освіти за результатами своєї роботи пропозиції щодо вдосконалення роботи в закладах освіти міста у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності та реалізації Стратегії ветеранської політики.
4.5. Проводить через засоби масової інформації інформування громадськості щодо стану роботи у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності та реалізації Стратегії ветеранської політики.

5. Координаційна рада має право:
5.1. Отримувати в установленому порядку від управлінь освіти адміністрацій районів та закладів освіти Харківської міської ради інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань.
5.2. Залучати до участі в своїй роботі представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, а також громадських об’єднань (за погодженням з їх керівниками) та незалежних експертів (за згодою).
5.3. Розглядати пропозиції інститутів громадянського суспільства та звернення громадян з питань, що належать до компетенції координаційної ради.
5.4. Утворювати в разі потреби для виконання покладених на неї завдань постійні або тимчасові робочі групи з числа фахівців з питань освіти, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, культури та мистецтва тощо.
5.5. Організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших заходів.
5.6.  Вносити пропозиції щодо удосконалення організації роботи у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності та реалізації Стратегії ветеранської політики на розгляд виконавчих органів Харківської міської ради.
6. До складу координаційної ради можуть входити:
· голова координаційної ради – заступник директора Департаменту освіти Харківської міської ради;
· заступник голови координаційної ради;
· секретар координаційної ради – посадова особа відповідальна за координацію діяльності з національно-патріотичного виховання;
· спеціалісти Департаменту освіти Харківської міської ради;
· представники комунального закладу «Харківський центр професійного розвитку педагогічних працівників Харківської міської ради»;
· представники управлінь освіти адміністрацій районів Харківської міської ради, закладів освіти міського підпорядкування (за згодою);
· представники закладів вищої освіти (за згодою);
· представники територіальних органів Національної поліції, Адміністрації Держприкордонслужби, ДСНС, регіонального органу СБУ, військових частин Збройних Сил України, Національної гвардії, територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, розташованих на території міста Харкова (за згодою);
· [bookmark: _GoBack]представники інститутів громадянського суспільства, установ та організацій, діяльність яких спрямована на утвердження української національної та громадянської ідентичності та реалізацію Стратегії ветеранської політики (за згодою);

· представники місцевих засобів масової інформації (за згодою);
· представники громадських об’єднань ветеранів/ветеранок війни – учасників бойових дій, військово-патріотичних і військово-спортивних клубів та організацій (за згодою)
· представники закладів освіти, органів учнівського самоврядування, дитячих та молодіжних громадських об’єднань ( за згодою).
Строк повноважень складу координаційної ради становить два роки.
Члени координаційної ради беруть участь у її роботі на громадських засадах.
7. Персональний склад координаційної ради затверджується наказом Департаменту освіти Харківської міської ради. 
Членство в координаційній раді припиняється в разі завершення строку повноважень її члена, систематичної (більше ніж два рази поспіль) відсутності його на засіданнях без поважних причин, відкликання свого представника інститутом громадянського суспільства, підприємством, установою, організацією, неможливості члена координаційної ради брати участь в її роботі за станом здоров’я та його смерті.
8. Організація діяльності координаційної ради визначається цим Положенням, розробленим з урахуванням положень Типового положення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2023 р. № 364.
9. Основною організаційною формою роботи координаційної ради є засідання, що проводяться не рідше одного разу на рік. У разі необхідності засідання координаційної ради може проводитися позачергово.
10. Засідання координаційної ради проводять голова ради або його заступник, а у разі їх відсутності – член координаційної ради, уповноважений зазначеною радою.
11. Засідання координаційної ради проводяться відкрито. 
Засідання координаційної ради ведуться державною мовою.
Засідання координаційної ради може здійснюватися в режимі відеоконференції (он-лайн).
Рішення про засідання доводиться до відома членів координаційної ради не пізніш як за 24 години до його початку із зазначенням порядку денного та порядку відкритого доступу до трансляції засідання координаційної ради.
Засідання координаційної ради є повноважним з моменту підтвердження ідентифікації всіх осіб-учасників, якщо в ньому бере участь більшість членів від загального складу координаційної ради.
Рішення координаційної ради приймається на її засіданні після обговорення більшістю членів від загального складу координаційної ради поіменним голосуванням.
Обговорення може здійснюватися в обмежених часових рамках, що встановлюються особою, головуючою під час засідання.
Голосування на засіданні координаційної ради здійснюється членами ради особисто після їх ідентифікації.

12. Засідання координаційної ради вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менш як дві третини її складу. 
За запрошенням координаційної ради в її засіданнях можуть брати участь представники органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадськості.
13. Пропозиції щодо розгляду питань на засіданні координаційної ради вносять голова координаційної ради, його заступник та члени координаційної ради.
14. Підготовку порядку денного засідання координаційної ради з урахуванням пропозицій її членів та матеріалів для розгляду на засіданні забезпечує секретар координаційної ради.
15. Рішення Координаційної ради ухвалюється відкритим голосуванням простою більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
Рішення, ухвалені на засіданні координаційної ради, оформлюються протоколом, який підписується головуючим на засіданні та секретарем координаційної ради в п’ятиденний строк.
Член координаційної ради, який не підтримує рішення, може викласти в письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.
16. Пропозиції та рекомендації координаційної ради можуть бути реалізовані шляхом прийняття рішення Департаментом освіти Харківської міської ради.
17. Організаційно-методичне забезпечення роботи координаційної ради здійснює комунальний заклад «Харківський центр професійного розвитку педагогічних працівників Харківської міської ради», створює належні умови для її роботи.

Директор Департаменту освіти	Ольга ДЕМЕНКО


